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Ministerul Faucatiei

Inspectoratul Scolar Judetean Dol

Scoala Gimnaziala nr. 1 Bailesti

Str. Panduri nr. 65, 205100 Bailesti, Dolj

e-mail: scoalaunubailesti@vyahoo.com

Tel./Fax: 0251/311.741

Nr. 1326 din 13.09.2024

Planul pentru prevenirea si reducerea violentei

-Conform OME nr 6235/2024-

Obiectivul Activitatea/actiunea Termen Responsabil Indicatori de evaluare
1.Simplificarea sesizarii Implementarea mecanismului de | 1 oct. 2024 | Directorul UIP - ROF descrie detaliat mecanismul de sesizare;
suspiciunilor si a faptelor sesizare anonima a
de violenta suspiciunilor/a faptelor de

violenta

2.Cunoasterea detaliatd a | Prezentarea/dezbaterea 15 sep. Directorul UIP - Lista de difuzare a procedurilor este semnata de

prevederilor procedurilor procedurilor privind violenta in catre toate persoanele cu responsabilitati in

privind violenta Tntre mediul scolar in cadrul CP aplicarea acestora,

copii/elevi de catre

personalul UIP

3.Formarea cadrelor Participarea cadrelor didactice la | Anul scolar | Directorul UIP, - Participarea cadrelor didactice la un program de

didactice privind programe de formare cu 2024-2025 | Resp. CFDCD formare in problematica violentei cu durata de cel

problematica violentei in tematicéa privind violenta in putin 30 de ore;

mediul scolar mediul scolar - 90% dintre prof. pentru educatia timpurie/prof.
pentru Tnv. primar/profesorii diriginti obtin
adeverinta de participare;

4.Cunoasterea de catre -Desfasurarea unor activitati de Modulul I/l | Prof. pentru nv. - 95% dintre elevii inscrisi in UIP au fost informati

beneficiarii primari ai informare si constientizare a primar, in legatura cu indatoririle pe care le au in calitate

invatamantului elevilor in legatura cu indatoririle Profesorii diriginti de membri ai comunitatii scolare;

preuniversitar a pe care le au in calitate de - 95% dintre elevii UIP cunosc criteriile de acordare

indatoririlor in mediul membri ai comunitatii scolare; a calificativului/mediei la purtare;
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scolar

- Prezentarea Statutului elevului
si a ROF, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale
copiilor/elevilor

- 95% dintre elevii UIP cunosc sanctiunile
aplicabile nivelului de invatamant;

5.Cresterea gradului de
informare/constientizare a
copiilor/elevilor fata de
problematica violentei si
de pregatire antivictimala

Organizarea unor activitati de Modulul I/l | Prof. pentru inv. - Activitati de informare/dezbateri in toate
informare in vederea incurajarii primar, colectivele de copii/elevi;
comportamentelor pozitive ale Profesorii diriginti
copiilor/elevilor
Desfasurarea unor activitati de Modulul I/l | Directorul UIP, - Organizarea unei dezbateri/an scolar la toate
informare si constientizare a Profesor consilier | clasele de nivel gimnazial/liceal;
elevilor, in colaborare cu alte scolar,
institutii/specialisti cu Profesorii diriginti
competente in domeniu
Organizarea unui  programul | Anul scolar | Directorul UIP, - Participarea a 90% dintre elevii din grupul tinta la
educational antibullying 2024-2025 | Profesor consilier | toate sesiunile/ateliere de lucru;
scolar, - Diseminarea rezultatelor proiectului educational
Profesorii diriginti | in cadrul lectoratelor cu parintii la toate clasele din
grupul tintg;
Dezbaterea situatiilor de violentd | Anul scolar | Prof. pentru educ. | - Toate cazurile grave de de violenta intre
petrecute in grupa/clasa/UIP si 2024-2025 | timpurie, copii/elevi au fost dezbatute la nivelul colectivului
incurajarea exprimarii opiniei Prof. pentru Tnv. de copii/elevi;
copiilor/elevilor privind aceste primar/
situatii si posibile cai de Prof. diriginti,
solutionare Profesor consilier
scolar,
Valorificarea temelor relevante Anul scolar | Cadrele didactice | - Cel putin o teméa/disciplind/an scolar (daca
pentru problematica violentei 2024-2025 exista);
care se regasesc n curriculumul
diferitelor discipline scolare
Derularea unor programe i Saptaméana | CPPE, - O intélnire/clasa/an scolar cu specialisti in
activitati extrascolare pe tema ,Scoala Prof. pentru inv. problematica violentei;
combaterii violentei Altfel” primar,
Prof. diriginti,
Implicarea consiliului scolar al Anul scolar | CSE - O activitate/an scolar/clasa;
elevilor in proiectarea si 2024-2025
derularea de activitati de
prevenire si reducere a violentei
Aplicarea procedurilor privind Permanent | CPEV, - Existenta fisei de management pentru toate

sesizarea si interventia cadrelor
didactice in situatiile de violenta

Prof. pentru educ.

timpurie,

cazurile de violenta raportate;
- Raportul anual al CPEV,
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Prof. pentru inv.

primar,
Prof. diriginti
6.Constientizarea si Informarea parintilor cu privire la | Septembrie | Prof. pentru educ. | - PV al sedintelor/lectoratelor cu parintii din luna
informarea parintilor serviciile pe care le poate oferi timpurie, septembrie include aceasta informare;
privind cazurile raportate scoala in scopul prevenirii/ Prof. pentru inv.
de violenta la nivelul UIP reducerii situatiilor de violenta primar,
Prof. diriginti
Analizarea cazurilor de violenta | Trimestrial | Prof. pentru educ. | Incheierea cazului s-a facut cu acordul parintilor/
cu parintii/reprezentantii legali timpurie, reprezentantilor legali;
Prof. pentru inv.
primar,
Prof. diriginti
7.Stabilirea masurilor de Abordare simplificata a Permanent | Directorul UIP, - Exista proceduri specifice fiecarei situatii de
sprijin si a sanctiunilor interventiei in situatiile de Profesor consilier | violenta in mediul scolar/fiecarui tip de interventie;
pentru Tnldturarea violenta scolar, - Planificarea masurilor de sprijin se adreseaza
cauzelor si efectelor tuturor formelor de violent;
actelor de violenta Instruirea personalului UIP Tn 15 sep. Directorul UIP, - Nu exista reclamatii ca personalul UIP ar folosi
legatura cu adecvarea Prof. cons. scolar | un limbaj acuzator, care aduce atingere demnitatii
comportamentului la gradul de persoanelor implicate;
maturitate al persoanelor - Personalul UIP a redat elevilor sentimental de
implicate siguranta fizica si emotional3;
Medierea conflictelor Tntre Permanent | Profesor consilier | Toate conflictele intre copii/elevi au beneficiat de
copii/elevi scolar, abordari restaurative, cu exceptia victimelor
Prof. pentru educ. | violentei de gen;
timpurie,
Prof. pentru inv.
primar,
Prof. diriginti,
Pastrarea confidentialitatii cu Permanent | Personalul UIP - ROF cuprinde obligatia personalului UIP de a
privire la identitatea persoanelor pastra confidentialitatea cu privire la identitatea
implicate in situatia de violenta - persoanelor implicate in situatia de violenta;
autori si victime
Stabilirea masurilor de sprijin sia | Anul scolar | CA, - Fisa de management a fost completata cu
sanctiunilor prevazute de lege 2024-2025 | Consiliul clasei, masurile de sprijin in termen de max. 30 de zile de

pentru persoanele implicate

Prof. pentru educ.

timpurie,

Prof. pentru inv.
primar,

Prof. diriginti

la sesizarea faptelor;

- Masurile de sprijin/sanctiunile stabilite se
raporteaza cu gravitatea cazului;

- Mésurile de sprijin si sanctiunile sunt adecvate
nevoilor de dezvoltare si integrare sociala a
persoanelor implicate;




Consultarea periodica a Lunar Prof. pentru inv. - PV al sedintei consiliului clasei evidentiaza
consiliului clasei si a consilierului primar, analiza eficientei masurilor de sprijin;
scolar privind efectele masurilor Prof. diriginti,
de sprijin Profesor consilier
scolar
Monitorizarea aplicéarii masurilor Directorul UIP, - Fise de asistenta la ore/activitati/observarea
de sprijin Persoanele comportamentului prescolarilor/elevilor victime sau
delegate autori Tn pauze;
Organizarea participarii copiilor Anul scolar | Profesor consilier | - Toate persoanele implicate in situatii de violenta
implicati Tn situatii de violenta la 2024-2025 | scolar au participat la consiliere de grup si/sau
activitati de dezvoltare a individualg;
abilitatilor socio-emotionale si a - Exista recomandarea participarii la intalnirile unui
strategiilor de autoreglare grup tematic de suport;
emotionalad in momente de stres - Exista recomandarea pentru interventie
psihologica si psihoterapeutica;
Combaterea discursului Permanent | Prof. pentru educ. | Personalul UIP nu tolereaza etichetarea/
instigator la urd, a discriminarii, a timpurie, discriminarea/discursul instigator la urd impotriva
marginalizérii, a normelor sociale Prof. pentru Tnv. elevilor din anumite categorii sociale;
care favorizeaza violenta primar,
Prof. diriginti
Informarea elevilor care devin La data CPEV Existenta recomandarilor de la consilierul scolar;
victime si a péarintilor cu privire la comiterii
posibilitatea de a beneficia de faptei de
servicii decontate de interventie violenta
psihologica si psihoterapeutica
Identificarea resurselor pentru Anual Directorul UIP, Copilul victima sau autor a fost asistat pe parcursul
asigurarea serviciilor de tip Parintii/ unei perioade de timp de un terapeut;
shadow Reprezentantii
legali
Transferul la o alta Anul scolar | Directorul UIP, - Toate solicitarile parintilor/reprezentantilor legali
clasa/formatiune de studiu, in 2024-2025 privind transferul la o alta clasé a elevilor victime
cazul elevilor victime ale unor au fost acceptate;
situatii de violenta
Reincadrarea victimei cadru La data Directorul UIP, Toate solicitarile privind refncadrarea victimei
didactic la o alta clasa solicitarii cadru didactic la o alta clasa, daca e posibil;
8.Optimizarea sistemului Comunicarea sistematica cu | Permanent | Prof. pentru educ. | - PV/Minuta intalnirii cu parintii;

de comunicare intre UIP,
autoritati si familie pentru
identificarea,monitorizarea
si prevenirea actelor de
violenta

parintii copiilor/elevilor cu
potential comportament agresiv,
implicati in actiuni de violenta,
pentru identificarea si aplicarea
unor solutii de prevenire a

timpurie,

Prof. pentru inv.
primar,

Prof. diriginti




violentei

Informarea parintilor/ Semestrial | Prof. pentru educ. | - Mecanismul a fost comunicat cel putin semestrial
reprezentantilor legali privind timpurie, parintilor/reprezentantilor legali;
procedura de sesizare a Prof. pentru inv.
suspiciunilor si a faptelor de primar,
violenta, inclusiv metoda Prof. diriginti
anonima de sesizare
Colaborarea cu structurile de | Permanent | Directorul UIP, - Existenta raspunsurilor la solicitarile BSS/DSS/
sigurantd scolara, in cazul Personalul UIP SSS;
infractiunilor
Sesizarea de urgentd a cazului | Permanent | Personalul UIP - Pentru toate cazurile de violenta grava care
grav. de violenta Ila 119 implica un minor a fost apelat serviciul unic de
(DGASPC), 1n cazul implicarii urgenta 112;
unui minor
Apelarea imediatd a serviciului | Permanent | Personalul UIP - Pentru toate cazurile de violenta grava a fost
unic de urgentd 112, in cazul apelat serviciul unic de urgenta 112;
comiterii unei violente grave
Numirea cadrului didactic care La Directorul UIP - Decizia de numire a cadrului didactic Tn echipa
va reprezenta UIP in echipa solicitarea multidisciplinara;
multidisciplinara si managerului
interinstitutionala de caz
Comunicarea masurilor de sprijin | In  cazurile | Directorul UIP, - Existenta adresei de comunicare a masurilor,
si a sanctiunilor catre DGASPC | grave de | CD numitin inregistrata la secretariatul UIP;
pentru a fi incluse in Planul de | violenta echipa
reabilitare  sifsau reintegrare | care implica | multidisciplinara
sociala copii
Colaborarea cu DGASPC pentru La CPEV - Pentru toate solicitarile managerului de caz,
imbunatatirea  masurilor  de | solicitarea exista raspunsuri inregistrate;
sprijin stabilite managerului
de caz
Sesizarea de urgenta a In cazurile | Directorul UIP - Toate cazurile suspectate de existenta unei forme
suspiciunea de violentd asupra | raportate de de violenta asupra copilului Tn afara mediului scolar
copilului, Tn afara mediului | personalul au fost sesizate la 119;
scolar, inclusiv traficul de uiP
persoane, la 119 (DGASPC)
9.Crearea unui mediu Instalarea/utilizarea sistemului Permanent | Directorul UIP - Existd camere audio-video cel putin in exteriorul

securizant din punct de
vedere fizic si emotional
pentru elevi, in unitatea de
invatamant

de supraveghere audio-video

cladirilor, pe holuri, in sali de mese si sali de
festivitati;

- In sélile de grupa/clasa, camerele audio-video au
fost instalate cu acordul majoritatii parintilor,
exprimat in scris, in contractul educational,




- Camerele audio-video functioneaza
corespunzator si continuu, pe toata durata
desfasurarii activitatilor cu beneficiarii primari;

Aplicarea sistematica a Permanent | Directorul UIP - Procedura de acces in UIP a fost aprobata de
procedurii de acces n UIP CA;
- Documentele asociate procedurii de acces in UIP
(registrele de evidenta) sunt completate in mod
corespunzator;
- Accesul facil al persoanelor straine in UIP este
impiedicat;
Organizarea serviciului pe Anual, Directorul UIP, - Graficul serviciului pe scoala asigura
scoala pentru cadrele didactice 15 sep. Comisia pentru supravegherea permanenta a tuturor spatiilor de
orar/serviciul pe interes;
scoald
Constituirea formatiunilor de Anual, Directorul UIP - Nr. de copii/elevi/grupa/clasa respecta
studiu, conform prevederilor 15 sep. prevederile legale Tn vigoare;
legale
Dispunerea mobilierului in Permanent | Cadrele didactice - Exista mobilier modular in toate silile de
grupd/clasa in scopul facilitarii grupa/clasa/cabinet;
colaborarii intre copii/elevi
Introducerea in ROF a 15 sep. Directorul UIP - ROF are prevederi clare privind sanctiunile
prevederilor privind masurile 2024 aplicate in cazul actelor de violent;
aplicabile in cazurile de violenta
Introducerea Tn ROF a 15 sep. Directorul UIP - ROF are prevederi privind comportamentul
prevederilor privind 2024 personalului UIP;
obligativitatea personalului UIP
de a adopta un comportament/
limbaj lipsit de etichete/umilitor
10.Realizarea unei Utilizarea fisei de management Permanent | CPEV - Pentru fiecare situatie de violenta s-a completat
evidente unitare a actelor | al cazurilor si a fisei de fisa de management al cazului la termenul stabilit;
de violenta in UIP identificare a cazurilor de - Pentru fiecare caz de bullying s-a completat fisa
bullying cf. OME nr. 6235/2024 de identificare aprobat;
Utilizarea listei de semne, Permanent | Personalul UIP - Lista de semne, simptome sau comportamente
simptome sau comportamente neobisnuite ale copiilor/'semne de violenta asupra
neobisnuite ale copiilor/semne copilului a fost comunicata personalului UIP;
de violenta asupra copilului
prevazuta de OME nr.
6235/2024
Utilizarea registrului special Permanent | CPEV - In registrul special au fost consemnate toate

pentru raportarea situatiilor de

situatiile de violenta raportate;
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violenta - Registrul evidentiaza inclusiv data si ora la care
s-a facut informarea parintilor/reprezentantilor
legali, precum si data inchiderii cazului,
Centralizarea cazurilor de La CPEV - Existenta unei situatii centralizatoare cazurilor de
violenta inregistrate solicitarea violentd inregistrate;
ISJ/ISMB
11.Monitorizarea aplicarii | Monitorizarea masurilor de Permanent | CPEV - Toate fisele de management al cazurilor de

Planului de prevenire si
reducere a violentei fin
mediul scolar

prevenire si reducere a violentei

violenta au fost completate la capitolul H cu
rezultatele inregistrate dupa primele 3/6 luni;

- Raportul anual privind violenta in cadrul UIP a
fost inclus n raportul general;

12.Revizuirea/completarea
Planului de prevenire si
reducere a violentei fin
mediul scolar al UIP

Analiza factorilor care au condus | Trimestrial | CPEV
la savarsirea faptelor de violenta

CPEV a stabilit daca situatiile de violenta au fost
favorizate de:

- toleranta ridicata la incalcarea regulamentului
scolar;

- lipsa unei legaturi bazate pe incredere a
prescolarilor/elevilor cu personalul didactic;

- presiune coplesitoare pentru reusita scolara;

- conditii materiale improprii;

- lipsa unor activitati de prevenire si reducere a
violentei la nivelul UIP.

Coordonator proiecte si programe educative scolare si extragcolare

CPEV, conform DECIZIEI NR. 24/05.09.2024:

Neta Rodica Laura;

agrLONE

lon Roxana Elena;

Responsabil: Gavrila Elena
Schinteie Andreea Roxana;

Cioaca Maria Ramona - reprezentantul CRP;

DIRECTOR,
PROF. Viorel GRUIA

Semnat digital de

VloreI Viorel Gruia

H Data: 2024.09.25
Gru Ia 15:30:26 +03'00'
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Ministerul Facatier

Scoala Gimnaziala nr. 1 Bailesti

Str. Panduri nr. 65, 205100 Bailesti, Dolj
e-mail: scoalaunubailesti@vyahoo.com

Tel./Fax: 0251/311.741

Nr. 1326 din 13.09.2024

PLANUL OPERATIONAL

AL SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 BAILESTI
PRIVIND MASURI PENTRU SCADEREA ABSENTEISMULULVIOLENTEI SCOLARE,CONSUMULUI DE SUBSTANTE
NOCIVE SI A CRESTERII PERFORMANTELOR SCOLARE

AN SCOLAR 2024-2025

FORMA DE | OBIECTIVUL.: MASURI PROPUSE/ ACTIVITATI RESPONSABILI SI TERMENE INDICATORI
VIOLENTA INSTITUTII CU DE DE
CARE SE REALIZARE | EVALUARE
COLABOREAZA
I. Violenta I. A. Prevenirea si| 1. Includerea obligatorie n cadrul | - Responsabilitatile 05 diminuarea
exercitatd asupra combaterea Regulamentului intern al unitatii scolare a unor | revin in conformitate | septembrie numarului de
Mediului scolar agresiunilor fizice, | reglementari referitoare la accesul persoanelor | cu Art. 6,alin.(2) si (3) | 2024 agresiuni lor
(elevi, cadre verbale sau de alta | straine in incinta si in interiorul unitatii scolare | din cadrul exercitate
didactice, naturd care se pot | (realizarea de semne distinctive ) Regulamentului de asupra
personalul didactic | exercita asupra | - Respectarea Regulamentului scolar si a organizare si elevilor,
auxiliar si elevilor,  cadrelor | Regulamentului de ordine interioara prin : functionare a unitatilor cadrelor
nedidactic) de catre | didactice si a altor | - cunoasterea continutului acestor regulamente de invatamant Cénd este didactice si a
personae straine de | categorii de | de catre fiecare elev si parinte preuniversitar cazul altor categorii
mediul scolar, gasti | personal din cadrul | - aplicarea prevederilor acestor regulamente si de personal
unitatii scolare, | comunicarea acestor masuri catre cei in cauza din cadrul
provenite din partea | - popularizarea actelor de violenta si sanctiunilor permanent unitatii
unor persoane | administrate, in randul elevilor si parintilor ca scolare
straine de mediul | mijloc de descurajare a comportamente nedorite
scolar (daca este cazul)
2. Asigurarea eficienta a pazei si securitatii unitatii| Consiliul de diminuarea/
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scolare.

Intarirea pazei si ordinii in scoala prin:

- Aplicarea si respectarea Ordinului Comun si a
planului de masuri elaborat de MEC si MIRA.

- colaborarea stransa cu politia locala,

- contracte cu institutii de paza si protectie,

- supravegherea incintei scolii i a holurilor

din scoala cu ajutorul unor camere video

si curtea scolii

- Intarirea pazei si ordinii prin personalul
propriu angajat, pe intreaga perioada a cursurilor.
- imbunatatirea serviciului pe scoala al cadrelor
didactice pentru evitarea oricaror evenimente
nedorite 1n viata scolii, supravegherea atenta

a elevilor pentru evitarea oricaror accidente

sau acte de violenta pe durata cursurilor si

mai ales in pauze

- realizarea serviciului pe scoala de catre cadrele
didactice in fiecare corp de cladire pentru evitarea
patrunderii persoanelor straine in scoala,
semnalarea si anuntarea eventualelor incidene
profesorilor de serviciu

-sesizarea prompta catre organele de ordine

ale statului a oricdror evenimente sau acte de
violenta ce s-au manifestat sau risca sa se
produca in unitatile scolare,

administratie

al unitatii scolare

Sectia de Politie Locala,
Politia de

proximitate,

lunar

Permanent

Permanent

Céand este
cazul

disparitia
numarului de
agresiuni
exercitate
asupra
elevilor,
cadrelor
didactice si a
altor categorii
de personal
din

cadrul unitatii
scolare

3. Intalniri ale elevilor si cadrelor didactice cu
reprezentanti ai Politiei locale,magistrati, in
vederea realizarii unor dezbateri pe teme
referitoare la fenomenul violentei

- Realizarea de pliante, brosuri, articole in revista
scolii care vor fi distribuite elevilor, parintilor si
cadrelor didactice.

-dezbateri pe teme referitoare la fenomenul
violentei in scoala

- actiuni in echipe mixte: profesori-elevi-parinti-

Comisia pentru
prevenirea si
combaterea
violentei In mediul
scolar

Director,coordonator
de proiecte si

programe educative,

conform unui
grafic stabilit
de Comisia
de

prevenire si
combatere a
violentei in
mediul scolar

Activitati
lunare

2




psihologi-cadre medicale-politisti-jandarmi,
pentru activitati de informare si preventie a unor
fapte sociale reprobabile

- 0 colaborare mai stransa cu familiile elevilor,
cu biserica, cu primdria, politia, justitia,
institutiile sanitare

diriginti, invatatori

II. Violenta
n interiorul
mediului
scolar

A. Violenta
ntre elevi

B. Violenta in
relatiile

dintre elevi -

cadre didactice,
personalul didactic
auxiliar si
nedidactic

C. Violenta in
Relatiile dintre
parinti si elevi,
parinti si profesori

I1. A. Prevenirea si
combaterea
agresiunilor fizice,
verbale sau de alta
natura care se pot
manifesta: intre
elevi, in relatiile
dintre elevi si
cadrele didactice,
ntre elevi si alte
categorii de
personal din cadrul
unitatii scolare;
prevenirea si
combaterea
formelor de
violenta manifestate
de parinti in scoald
Subobiective:

a)Constientizarea
existentei
problemei violentei
Tn mediul scolar de
catre elevi, parinti
si cadre didactice
prin crearea unui
cadru formal de
dezbatere a acestei
probleme la nivelul

1. A, B, - Includerea obligatorie, in fiecare
semestru, in cadrul orelor de consiliere si
orientare a cel putin unei teme care sa puna in
dezbatere problema violentei intre elevi si a
relatiilor dintre elevi - cadre didactice, personalul
didactic auxiliar si nedidactic

- consilierea dirigintilor, profesorilor,

parintilor pe problemele comunicarii i
relationarii cu copiii in colaborare cu

consilierul psihopedagog

2. A, B, C, Includerea obligatorie, in cadrul
tematicii sedintelor cu paringii, a unei teme
(lectorat) care sa puna in dezbatere problema
violentei in mediul familial, a violentei intre

elevi, a relatiilor dintre elevi-cadre didactice,
personalul didactic auxiliar

- Intarirea legaturii scolii cu familia

- Lectorate cu tema:

,,» Violentei in mediul familial,,

,,Violenta pe strada,,

,,Violenta in scoala,,

Dezbateri, work-shopuri in parteneriat cu
reprezentantii societatii civile (ONG-uri, Biserica,
etc.)

Coordonatorul de
proiecte

si programe educative,
profesorii dirigingi
Colaboreaza cu
consilierul
psiho-pedagogic din

cadrul unitatii scolare

Coordonatorul de
proiecte

si programe educative,
profesorii diriginti
Colaboreaza cu
consilierul
psiho-pedagogic din

cadrul unitatii scolare

- conform
planificarii
tematice
anuale

a orelor de
dirigentie

conform
planificarii
tematice
anuale

a sedintelor
(lectoratelor)
CU parintii-

minim 2
activitati
anual

pentru fiecare
clasa

minim una
anual pentru
fiecare clasa




unitatii scolare

b)Oferirea de
alternative
educationale

multiple si atractive

pentru petrecerea
timpului liber prin

3. A, B, Participarea elevilor unitatii scolare

la activitati extrascolare sportive, artistice, civice
n cadrul cercurilor de la nivelul unitatii scolare,
al cluburilor si palatelor copiilor, al unor
programe civice;

participarea la concursuri scolare

Coordonatorul de
proiecte si programe
educative si
coordonatorii de
cercuri si programe,
invatatori,

permanent

conform unui
grafic stabilit

Participarea a
cat mai multor
elevi

participarea la Participarea elevilor unitatii scolare la diferite o n cadrul
S . . . profesori, diriginti .
activitati proiecte educative, concursuri, progranului
extracurriculare Participarea elevilor unitatii scolare la activitati Consiliului un proiect/
de voluntariat elevilor anual
Participarea la activitati de genul servicii in participarea
beneficiul comunitatii tuturor
Initierea de proiecte si programe ale consiliului elevilor
e P progtan L | Prof.coordonator al
elevilor pe o problematica vizand prevenirea si AV .
) oy o Consiliului elevilor
combaterea violentei la nivelul unitatii scolare
c) Consilierea 4.11 A,B Consilierea psihologica a elevilor Consilierul scolar din Diminuarea/
psihologica si care prezintd forme accentuate de manifestare cadrul cabinetului de disparitia de
pedagogica a violentd, agresiva, in relatiile cu colegii si cadrele | consiliere agresiuni
elevilor si didactice, in cadrul cabinetului de consiliere psihopedagogica de la exercitate
profesorilor; psihopedagogicd de la nivelul unitatii scolare sau | nivelul unitatii scolare asupra
participarea in cadrul Centrului Judetean de Resurse si si prof. dirigingi elevilor,
cadrelor didactice Asistenta Educationala cadrelor

la cursuri de
formare privind
managementul
casel Si
managementul
conflictelor

5.11 A,B Consilierea pedagogica a cadrelor
didactice peproblematica prevenirii si combaterii
violentei in mediul scolar; participarea cadrelor
didactice la activitati de formare privind
managementul /rezolvareaconflictelor si
managementul clasei, organizate in cadrul unitatii
scolare sau in afara sa (CCD, CJRAE, activitati
organizate la nivel national sau la nivelul 1SJ
Dolj)

Consilierii din cadrul
Centrului Judetean

Consilierul scolar din
cadrul cabinetului de
consiliere
psihopedagogica de la
nivelul unitatii scolare
si prof. dirigingi
Coordonatorul de
proiecte si programe
educative

didactice si a
altor categorii
de personal
din cadrul
unitagii
scolare




d) Cunoasterea

si aplicarea
prevederilor Legii
272/2004 privind
protectia si
promovarea
drepturilor
copilului,
profesorilor

6.11 B Desfasurarea, in luna septembrie sau
octombrie a fiecarui an scolar, a consiliului
profesoral cu tema: ,,Responsabilitatile
sistemului educational privind respectarea,
promovarea si garantarea drepturilor
copilului stabilite prin Legea nr. 272 din
21/06/2004.”

- prezentarea generala a Legii nr. 272 din
21/06/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului,

- prezentarea atributiilor ce revin intregului
personal din sistemul de Invatdmant, asa cum sunt
precizate in cadrul legii

- se va insista asupra Sectiunii 4: Educatie,
activitati recreative si culturale, precum si asupra
Capitolului XII: Raspunderi si sanctiuni).

- Modul in care se realizeaza respectarea,
promovarea si garantarea drepturilor copilului
stabilite prin Legea 272, la nivelul unitatii
scolare, va constitui o parte a raportului general
privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea scolara.

Directorul unitatii de
invatamant si
coordonatorul de
proiecte

si programe educative
pentru organizarea
consiliului profesoral
thematic

Comisia de prevenire
si combatere a
violentei in mediul
scolar are
responsabiltatea de a
monitoriza modul in
care la nivelul unitatii
scolare se respecta se
promoveaza Si Se
garanteaza drepturile
copilului stabilite prin
Legea nr. 272 din
21/06/2004.

Comisia participa prin
reprezentanti
desemnati la
organizarea consiliului
profesoral cu tema
,Responsabilitatile
sistemului educational
privind respectarea,
promovarea si
garantarea drepturilor
copilului stabilite prin
Legea nr. 272 din

-luna
septembrie
sau
octombrie

Septembrie

Septembrie

disparitia
cazurilor de
incdlcare a
drepturilor
copilului




21/06/2004” si la
redactarea partii care
vizeaza modul in care
se realizeaza
respectarea,promovare
a si garantarea
drepturilor copilului,
n cadrul raportului
general privind starea
si calitatea
invatdmantului din
unitatea scolara

Prof. Dadovici Anisoara — coordonator de proiecte si programe scolare si extragcolare

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, in urmatoarea componenta, conform

DECIZIEI NR. 24/05.09.2024
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Responsabil: Gavrila Elena
Schinteie Andreea Roxana;
Neta Rodica Laura;

Cioaca Maria Ramona - reprezentantul CRP;

lon Roxana Elena;

DIRECTOR,
PROF. Viorel GRUIA

Viorel Semnat digital

de Viorel Gruia
Data: 2024.09.25

Gruia 15306 +0300
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Inspectoratul Scolar Judetean Dol
Scoala Gimnaziala nr. 1 Bailesti

Str. Pandurinr. 65, 205100 Bailesti, Dolj

e-mail: scoalaunubailesti@vahoo.com

Tel./Fax: 0251/311.741

Nr. 1326/13.09.2024

Planul
privind reducerea fenomenului violentei psihologice - bullying n
mediul scolar

Obiectivul Activitatea/actiunea Terme | Responsabil Indicatori de
n evaluare
1. Optimizarea Creearea grupului de 30 sep. | Director -Decizia de
prevenirii violentei actiune antibullying cu rol 2024 constituire cf.
psihologice de prevenire, identificare si OMEC nr.
solutionare a faptelor de 4343/2020, art. 5,
bullying comise intre elevi al. 3
2.Formarea cadrelor | Formarea cadrelor didctice CPPE, -Participarea
didactice privind pentru explicarea Profesor tuturor cadrelor

problematica
bullying-ului

notiunilor teoretice cu
privire la bullying si
conducerea atelierelor de
lucru din cadrul proiectului
“Noi suntem impotriva
bullying-ului”

consilier scolar

didactice din
grupul tintd la 2
sesiuni de
formare;
-Materialele
suport pentru
proiectul
educational “Noi
suntem Tmpotriva

bullying-ului”
3.Cresterea gradului | Organizarea unor activitati Cadrele -Activitati de
de de informare la orele de didactice din informare la toate
informare/constientiz | dirigentie, in vederea GAAB clasele.............
are a elevilor fatd de | prezentarii grupului de
problematica actiune antibullying si a
bullyingului si de incurajarii
pregatire comportamentelor pozitive
antivictimala ale elevilor
Desfasurarea unor activitati GAAB -Activitati de
de informare si informare la toate
congtientizare a elevilor, n clasele.............
colaborare cu alte
institutii/specialisti cu
competente in domeniu
Implicarea in programul GAAB -Participarea a

educational
“Noi  suntem

antibullying
Tmpotriva

85% dintre elevii
din grupul tinta la
3 ateliere de



mailto:scoalaunubailesti@yahoo.com

bullying-ului” a tuturor
elevilor din clasele
gimnaziale

lucru

Diseminarea rezultatelor
proiectului educational
“Noi suntem impotriva
bullying-ului”

CPPE,
Profesor
consilier scolar

-Diseminarea in
cadrul
lectoratelor cu
parintii la toate
clasele.....
-Informatii si
fotografii pe site-
ul unitatii de

invatamant
Dezbaterea, in timpul Prof. pentru inv. | -O ora de
orelor de consiliere si primar/ prof. dirigentie/lund/cl
dirigentie, a situatiilor de diriginti, asa
tip bullying si GAAB
cyberbullying petrecute in
clasd/colegiu si incurajarea
exprimdrii opiniei elevilor
privind aceste situatii si
posibile cdi de solutionare
Valorificarea temelor Cadrele -Cel putin o
relevante pentru didactice tema/disciplind/
problematica semestru
bullyingului/cyberbullying
ului, care se regasesc in
curriculumul diferitelor
discipline scolare
Derularea unor programe si Prof. pentru inv. | -O
activitati extrascolare pe primar/ prof. intalnirie/clasa/

tema combaterii diriginti, an scolar cu

bullyingului GAAB specialisti in
problematica
bullying/
cyberbullying cu
participarea
parintilor

Implicarea consiliului CSE -O activitate

scolar al elevilor in /semestru

proiectarea si derularea de

activitati de prevenire si

reducere a manifestarilor

de tip bullying

Pregétirea si coordonarea GAAB -Lista

elevilor numiti ambasadorilor

"ambasadori antibullying" antibullying

Aplicarea procedurii Prof. pentru inv. | --Raportul anual

privind sesizarea i primar/ prof. al GAAB

interventia cadrelor diriginti,

didactice in situatiile de GAAB

bullying

Medierea conflictelor de Prof. pentru inv. | -Minute ale

tip bullying/cyberbullying primar/ prof. intalnirilor de




diriginti, mediere pentru
GAAB situatiile violente
repetitive si
intentionate
Evaluarea psihologica a Profesor -Consiliere
elevilor implicati In consilier scolar | pentru 75%
situatiile de bullying dintre elevii
(victime si autori) si implicati in acte
consilierea lor individuala, de bullying

de grup si familiala

pentru care s-a
completat fisa de

semnalare
Verificarea relevantei CPPE, -Toate
materialelor si actiunilor de Profesor materialele scrise

informare destinate elevilor
si caracterul adecvat al
acestora

consilier scolar

sunt avizate

4.Constientizarea si
informarea parintilor
privind aspectele
actiunilor de tip

bullying

Informarea parintilor cu
privire la serviciile pe care
le poate oferi scoala in
scopul prevenirii actiunilor
de tip bullying si
ameliorarii relatiilor
parinti-copii si copii-Copii

GAAB

-Ordinea de zi a
sedintelor/
lectoratelor cu
parintii din luna
septembrie de la
toate clasele
include acesta
informare

Consilierea psihologica a
parintilor elevilor implicati

Prof. pentru Tnv.

primar/ prof.

-75% dintre
parintii care

in actiuni de tip bullying diriginti, solicitd au
Profesor beneficiat de
consilier scolar | consiliere

Participarea parintilor la Prof. pentru inv. | -Cel putin o

intalniri organizate de primar/ prof. intalnirie/an

scoala cu specialisti in diriginti, scolar

problematica GAAB

bullying/cyberbullying

Identificarea parintilor- Prof. pentru inv. | -Cel putin un

resursa care sa se implice
in activitdtile de prevenire
a actelor de bullying

primar/ prof.
diriginti,

parinte-resursa/
clasa

5.0ptimizarea
sistemului de
comunicare in scoala
si intre scoala,
autoritati si familie
pentru identificarea,
monitorizarea §i
prevenirea actelor de
bullying

Identificarea timpurie a
elevilor cu risc de
dezvoltare a
comportamentelor
agresive, a elevilor cu
potential violent si a
cauzelor care pot
determina manifestari de

Prof. pentru Tnv.

primar/ prof.
diriginti,

-Lista elevilor cu
potential violent
din fiecarea clasa

a fost transmisa
la GAAB

tip bullying

Comunicarea  sistematica Prof. pentru inv. | -Minuta intalnirii
cu parintii elevilor cu primar/ prof.

potential ~ comportament diriginti,

agresiv, implicati in actiuni GAAB

de tip bullying, pentru a




gasi si aplica solutii pentru
prevenirea bullyingului

Identificarea timpurie a
elevilor vulnerabili la
actiuni de tip bullying

Prof. pentru Tnv.
primar/ prof.
diriginti,

-Lista elevilor
vulnerabili din
fiecarea clasa a
fost transmisa la

GAAB

Participarea periodica a
politistilor de proximitate
la sedintele cu parintii

Prof. pentru Tnv.
primar/ prof.
diriginti,

-Minim o
participare/semes
tru

Semnalarea autoritatilor
competente in legaturd cu

Prof. pentru Tnv.
primar/ prof.

-Introducerea
obligatiei de

cazurile de familii care au diriginti, semnalare in fisa
comportament abuziv fata Cadre postului cadre
de copii didactice/auxilia | didactice/auxiliar
re, e
Director
6. Crearea unui Montarea de camere de Director - Sisteme de
mediu securizant din | luat vederi supraveghere
punct de vedere fizic video
si emotional pentru interior/exterior
elevi, in unitatea de | Organizarea serviciului pe Director -Graficul
invatamant scoald pentru cadrele serviciului pe
didactice scoala asigura
supravegherea
tuturor spatiilor
de interes
Constituirea formatiunilor Director -Nr. de
de studiu, conform elevi/clasa
prevederilor legale respecta
prevederile legale
Dispunerea mobilierului Tn Director -Mobilier
clasa in scopul facilitarii modular in toate
colaborarii intre elevi salile de
clasd/cabinete
Introducerea in ROF a Director -ROF are
prevederilor privind prevederi privind
comportamentul sanctiunile
anibullying si masurile aplicate pentru
aplicabile in cazul unui actele de bullying
comportament inadecvat
Introducerea in ROF a Director -ROF are
prevederilor privind prevederi privind
obligativitatea cadrelor comportamentul
didactice/auxiliare de a cadrelor
adopta un didactice/auxiliar
comportament/limbaj lipsit e
de etichete/umilitor si a
unei comunicdri empatice,
non-violente
7.Realizarea unei Difuzarea PO privind Director -Lista de difuzare

evidente unitare a
actelor de bullying

prevenirea si combaterea
volentei psihologice-

a procedurii
cuprinde




bullying, cod: PO-96.03.1,
catre toate cadrele
didactice si membrii

semniturile
tuturor cadrelor
didactice/auxiliar

GAAB e siale
membrilor
GAAB

Completarea fiselor de Prof. pentru inv. | -Fise de

semnalare a actelor de

primar/ prof.

semnalare pentru

bullying diriginti, 90% dintre actele
GAAB de bullying
Centralizarea fiselor de GAAB -Situatia statistica
semnalare si elaborarea semestriala
situatiilor statistice privind
semestriale privind bullyingul la
bullyingul la nivelul nivelul unitatii de
unitatii de invatdmant invatamant
8. Evaluarea Evaluarea impactului CA -Raportul anual
climatului actiunilor cuprinse in al GAAB
educational din planul antibullying si a
unitatea de eficientei grupului de
invatamant actiune
Dezbaterea situatiei privind Prof. pentru inv. | -Cel putin o
actele de bullying la primar/ prof. datd/semestru
nivelul colectivelor de diriginti,
elevi
Dezbaterea situatiei privind Prof. pentru inv. | -Procesele
actele de bullying la primar/ prof. verbale ale
nivelul consillior claselor diriginti, sedintelor
consiliilor
claselor
Analiza fenomenului Director -Raportul anual

violentei psihologice-
bullying din unitatea de
invatamant

de activitate al
directorului

Grupul de Actiune Anti Bullying:

Viorel
Coordonator: Prof. Viorel GRUIA, directorul unitétii de invatdmant; Gruia
Responsabil: Gavrilad Elena;
Membru: Schinteie Andreea Roxana, profesor inv. primar;
Membru: Neta Rodica Laura, profesor inv. primar;

Membru: lon Roxana Elena, profesor;
Membru: Cioaca Maria Ramona, reprezentant al parintilor;

Semnat digital de
Viorel Gruia

Data: 2024.09.25
15:31:07 +03'00'
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